
项目 1 综合评分标准表 
序

号 

评分因

素及权

重 
分值 评分标准 说明 

1 

技术 
部分 
（70%
） 

25 分 

围绕全市重点建设项目归集与动态维

护开展技术阐述，需包含：①梳理重庆

市“十五五”规划、各部门专项规划等

涉及重点建设项目的相关核心政策文

件；②明确能源、交通、水利等重点项

目台账更新、常态化运维工作流程等

内容； 

内容不存在瑕疵得 25 分； 

内容存在 1 处瑕疵得 15 分； 

内容存在 2 处瑕疵的 5 分； 

内容存在 3 处及以上瑕疵的或未提供

得 0 分。 

1.提供方案（格式自

定） 
2.本项内容中所称的

“瑕疵”指： 
1）方案内容缺项； 
2）内容表述不完

整； 
3）缺少关键分析

点； 
4）方案内容表述前

后矛盾或无连贯性； 
5）内容存在逻辑漏

洞或常识错误； 
6）服务承诺并不适

用本项目特性或非专

门针对本项目制定； 
7）方案中提出的措

施举措不利于本项目

目标的实现； 
8）现有技术条件下

不可能出现的情形。 

25 分 

围绕川渝跨区域国土空间数据规整治

理开展技术阐述，需包含：①梳理川渝

数据互通、跨区域治理相关政策及技

术规范；②明确数据规整、格式统一的

技术要求； 

内容不存在瑕疵得 25 分； 

内容存在 1 处瑕疵得 15 分； 

内容存在 2 处瑕疵的 5 分； 

内容存在 3 处及以上瑕疵的或未提供

得 0 分。 

20 分 

围绕重点项目空间落图开展技术阐

述，需包含：①重点项目精准落位、示

意上图工作流程；②设计重点项目数

据库标准。 

内容不存在瑕疵得 20 分; 

内容存在 1 处瑕疵得 15 分; 

内容存在 2 处瑕疵的 10 分; 

内容存在 3 处及以上瑕疵的或未提供

得 0 分。 

2 

商务 
部分

（30%
） 

项 目 团

队 （ 14
分） 

1.拟任项目负责人（1 人）:具备规划类

高级工程师及以上职称或具备注册城

乡规划师得 4 分，本项最高得 4 分。 
2.拟任项目组人员（项目负责人除外）：

具备规划类高级工程师及以上职称每

有一个得 2.5 分，中级工程师及以上职

称每有一个得 2 分，本项最高得 10 分。 

提供专业技术职称

证、注册规划师资格

证复印件，团队人员

在投标单位缴纳的

2026 年任意一月的社

保证明材料复印件，

以上材料加盖投标人

公章。同一人不可重



复计分。 

业绩（16
分） 

项目业绩（16 分）：自 2022 年 1 月 1
日（以合同签订时间为准）至投标截止

时间止，供应商曾承担过国土空间规

划相关项目，每提供一个得 4 分，最多

得 16 分. 

提供合同复印件并加

盖投标人公章，若合

同复印件无法证明业

绩内容的还需提供合

同甲方出具的证明材

料复印件并加盖投标

人公章。 

 


